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 Núcleo central (la filosofía): 5 principios: Ser Humano, ética, solidaridad, cuidado 
esencial y reciprocidad. 

 Envolvente interior (las estrategias orientadoras que tienen como base fundamental 
los ODS): 5 principios: Personas, paz, alianzas, planeta y prosperidad. 

 Borde (las acciones): 5 ejes articuladores: innovación transformadora, ambiente 
sustentable, inclusión activa, presencia en el mundo y cultura viva.  

 

Contamos con 5 principios integradores que constituyen el alma de nuestra Universidad:  

 

 El Ser Humano como centro 

 Ética 

 Cuidado esencial 

 Reciprocidad 

 Solidaridad 

 

A la luz de estos principios, se visualiza como una construcción colectiva, que expresa 

los sueños e ideales de toda la comunidad y que está construido en base a 5 principios 

filosóficos articuladores, 5 ideales de los ODS y 5 ejes integradores: 

 

1. Innovación transformadora 

2. Ambiente sustentable 

3. Inclusión activa 

4. Presencia en el mundo 

5. Cultura viva 

 



 

 

1. INNOVACION TRANSFORMADORA: 

 

 En los ejes: académico y de investigación, buscamos innovación, gestión e 

impacto social. 

 

Creemos y soñamos en una formación académica, investigación y servicio a la 

sociedad con cimientos en una profunda innovación capaz de transformarnos como 

comunidad académica del más alto nivel que busca impactar en la sociedad y hacer el 

bien, a través de: 

 

 Espíritu de crecimiento colectivo como eje motivador del desarrollo 

institucional 

 Fortalecimiento académico y del modelo educativo institucional 

 Diversificación de la oferta educativa 

 Articulación académica grado-posgrado 

 Vinculación laboral 

 Vinculación con los sectores productivos y empresariales/aceleradora de 

empresa 

 Especialización y continua capacitación docente 

 Continuación del proceso de titularización 

 Fortalecimiento de la investigación científica e impulso a los proyectos con 

impacto real en la sociedad. 

 Implementación y fortalecimiento de laboratorios especializados como base del 

proceso investigación-enseñanza-aprendizaje-conocimiento 

 Gestión de fondos “fundraising” para investigación 

 Difusión de los resultados de la investigación en a través del incremento de las 

publicaciones científicas y de la divulgación, análisis de su impacto social 

 Fortalecimiento de las redes de investigación interdisciplinar 

 Apoyo a proyectos entre administrativos y docentes 

 Vinculación investigación grado, posgrado, tesis doctorales 

 

 

 



 

 
 

 

2.  AMBIENTE SUSTENTABLE 

En la infraestructura, cultura laboral y académica: cuidado de nosotros, los 

otros y el planeta. 

Creemos y soñamos en mantener y propiciar un ambiente sustentable, tanto 

en la infraestructura, como en el uso de recursos energéticos y la generación de un 

hábitat saludable como modo de habitar el campus.  Pensamiento y acción por el 

cuidado de nuestra UDA y planeta, a través de: 

 Desarrollo sustentable de la infraestructura del campus 

 Implementación de tecnología respetuosa con la naturaleza para crear el mejor 

ambiente de estudio y trabajo 

 Fortalecimiento del plan integral de eficiencia energética 

 Mantenimiento y proyección del campus como lugar de encuentro saludable 

con nosotros, los otros y la naturaleza 

 Readecuación de espacios para un mayor bienestar 

 Fortalecimiento de espacios de cuidado, salud y vida 

 

 



 

 

 

3. INCLUSIÓN ACTIVA: 

 En la comunidad académica y sus vínculos con la sociedad: somos diversos y 

fomentamos el encuentro. 

 

 Creemos y soñamos en una UDA activa, incluyente, que cuida a su comunidad y 

propicia la participación de todas las personas, así como la creación de vínculos internos y 

externos como forma de fortalecimiento de redes diversas y potentes, a través de: 

 La equidad de género como política institucional 

 El acompañamiento estudiantil a nivel académico y psicológico 

 El acompañamiento laboral para los miembros de la comunidad 

 Fortalecimiento del programa de becas 

 Vinculación con la sociedad y atención a sectores vulnerables 

 Impulso a la gestión administrativa y especializada en el trabajo 

 Políticas de jornada laboral que apoyen a las familias 

 Fortalecimiento de una comunidad integradora e inclusiva como eje del quehacer 

académico y administrativo 

 Comunicación interna y externa con énfasis en la valoración de la ética y responsabilidad 

social 

 

4. PRESENCIA EN EL MUNDO: 

 La UDA en el mundo, el mundo en la UDA: tendemos redes y conectamos 

 

 Creemos y soñamos en una UDA que busca alianzas, que conecta y articula redes con 

el mundo exterior, que se sitúa a la altura del mundo, a través de: 

 

 Ampliación de la red de internalización UDA 



 Incremento de convenios y acciones para intercambio estudiantil 

 Movilidad docente como apoyo a la capacitación e intercambio de saberes 

 Fortalecimiento de nuestras redes internacionales de investigación, vinculación y 

alianzas con el mundo 

 Mantenimiento de la Universidad como referente local, nacional y proyección 

internacional. 

 

 
 

 

 

 

5. CULTURA VIVA 

 Con ética y estética por una cultura que se vive y siente en la UDA: un modo particular 

de ver y estar en el mundo, cultivamos el pensamiento, el arte y la ciencia. 

 

 Creemos y soñamos en una UDA como sede de la cultura, el pensamiento y el arte, 

que reconoce y valora nuestras tradiciones y espíritu contemporáneo.  Creemos en la 

identidad de la UDA, que se construye en la vida en el campus y en su gente, siempre 

imaginando, creando, proyectando; a través de: 



 Desarrollo de programas y proyectos con énfasis en la identidad cultural y la 

interculturalidad, como expresión de la relación global-local 

 Impulso a los programas artísticos permanentes y difusión de las artes como parte 

esencial de la vida universitaria 

 Fortalecimiento de la comunidad universitaria como espacio de encuentro e 

integración. La UDA como espacio que fomenta y promueve el conocimiento, la cultura, 

el arte y el deporte. 

 Exposiciones permanentes e itinerantes 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


